STATUT
POLSKIE] KOALICJI MEDYCNY PERSONALIZOWANE] - STOWARZYSZENIA

Art. 1
Postanowienia ogélne

Polska Koalicja Medycyny Personalizowanej - Stowarzyszenie, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem w celach niezarobkowych, utworzonym na czas
nieoznaczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw Ustawy oraz
postanowien niniejszego Statutu.

Do Stowarzyszenia moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia kryteria okreélone w Ustawie i
niniejszym Statucie oraz zadeklaruje wole realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia
i przestrzegania zapisow niniejszego Statutu.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa. Stowarzyszenie dziata na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji swoich celow statutowych
Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatania na terenie innych panstw.

Stowarzyszenie w kontaktach krajowych uzywa nazwy ,PKMP”. W kontaktach
migdzynarodowych Stowarzyszenie uzywa nazwy w jezyku angielskim ,Polish Alliance of

Personalized Medicine”.

Art. 2

Definicje
Ponizsze stowa uzywane w tresci niniejszego Statutu maja, definicje, jak nadano im ponizej:
Cztonek - cztonek zwykiy lub cztonek wspierajacy Stowarzyszenie;
Rada Naczelna - organ kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia w rozumieniu art. 11 ust. 3
Ustawy odpowiedzialny za kontrolg pracy Zarzadu, w tym prowadzenia gospodarki
finansowej i zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia przez Zarzad;
Statut - dokument niniejszego Statutu wraz ze wszelkimi jego aktualizacjami;
Stowarzyszenie - Polska Koalicja Medycyny Personalizowanej - Stowarzyszenie;
Ustawa - ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017, poz.
210 - tekst jednolity);
Waine Zebranie - walne zebranie Cztonkéw, bedace najwyzsza wladzg Stowarzyszenia;
Zarzad - organ wykonawczy Stowarzyszenia powotany do kierowania catoscig dziatalnosci

Stowarzyszenia i jego reprezentacii.

Art. 3
Cele dziatania i sposoby realizacji

Celem Stowarzyszenia jest popularyzacja idei medycyny personalizowanej w Polsce.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. Wsparcie prac legislacyjnych i systemowych w zakresie medycyny
personalizowanej;
b. Prowadzenie edukacji w zakresie rozwigzan medycyny personalizowanej;
c. Aktywny udziat w konferencjach, debatach oraz innych publicznych wystgpieniach;



d. Przygotowywanie i publikacje opracowan, artykutdw oraz opinii;

e. Wspéiprace z réznymi $rodowiskami, nakierowanymi na wspdlny cel wzmocnienia
roli i poprawy dostepnosci do rozwigzan medycyny personalizowanej w systemie
ochrony zdrowia w tym organizacjami pacjentdéw, profesjonalistéw medycznych,
naukowcéw, swiadczeniodawcow, politykdéw zdrowotnych, dostawcdw technologii
oraz mediami;

f. Wspotprace z sympatykami Stowarzyszenia w zakresie rozwoju medycyny

personalizowanej.

Art. 4

Cztonkowie

1. Przepisy wspdlne dla wszystkich rodzajéw Cztonkéw

Kazdy z Cztonkéw obowigzany jest:

a. Stosowac sie do postanowien Statutu, regulaminéw oraz innych dokumentéw
przyjetych przez Stowarzyszenie lub jego organy;

b. Brac czynny udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia;

¢. Kierowac sig w swoich dziataniach w ramach Stowarzyszenia oraz poza
Stowarzyszeniem obowiazujacymi zasadami prawa, etyki oraz normami
branzowymi, o ile znajdujq zastosowanie;

d. Dbac o dobre imie Stowarzyszenia; oraz

e. Uiszczac skfadki cztonkowskie.

2. Kazdy Cztonek moze wykonywa¢ swoje prawa i obowiazki osobiscie lub przez

upowaznionego przedstawiciela, bedacego Cztonkiem zwyktym lub - w przypadku Cztonka
wspierajacego ~ réwniez inng osobg. Cztonek ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ swojego
przedstawiciela w Stowarzyszeniu. Ustalenie, zmiana i odwotanie upowaznienia nastepujq

poprzez ztozenie oryginatu dokumentu upowaznienia Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. W celu przyjecia do Stowarzyszenia kandydat na Cztonka przesyta do Zarzadu pisemne

zgtoszenie, o ktérym mowa w art. 4 pkt 2 ust. 4 ponizej lub art. 4 pkt 3 ust. 3 ponizej. Po
potwierdzeniu przez Zarzad spetnienia przestanek przez kandydata oraz kompletnosci
dokumentacji zgtoszenia, Zarzad informuje Cztonka na piémie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej o pozytywnej weryfikacji jego zgtoszenia. Zarzad informuje
kandydata na Cztonka pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o przyjeciu
do Stowarzyszenia, w terminie do 14 dni.

4. W przypadku braku kompletnosci dokumentacji zgtoszenia, Zarzad wezwie kandydata na

Cztonka pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej do uzupetnienia zgtoszenia,
pod rygorem zwrotu zgtoszenia.

5. Zarzad moze odmowié przyjecia danego kandydata na Cztonka Stowarzyszenia wytacznie w

sytuacji:
a. Braku spetnienia przestanek cztonkostwa;
b. Braku zlozenia przez kandydata na Cztonka zgtoszenia, o ktérym mowa w art. 4 pkt
2 ust. 4 ponizej lub art. 4 pkt 3 ust. 3 ponizej, pomimo wezwania pisemnego lub za
posrednictwem poczty elektronicznej przez Zarzad do uzupetnienia zgtoszenia; lub



Zarzad informuje kandydata na Cztonka pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia. Powyzsza decyzja Zarzadu jest
ostateczna.

6. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

a. Rezygnacji Cztonka ztozonej na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
Zarzadowi;

b. Uprawomocnienia sie uchwaty Zarzadu o wykluczeniu Cztonka lub - w przypadku
ztozenia odwotania przez Czionka od uchwatly o wykluczeniu - uprawomocnienia sig
odpowiedniego orzeczenia utrzymujacego w mocy takg uchwatg;

Utraty praw obywatelskich przez Cztonka bedgcego osobg fizyczna;

Smierci Cztonka bedacego osobg fizyczng albo likwidacji cztonka bedacego osobg
prawna lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej
przepis szczegdlny przyznaje zdolnos$¢ prawna; lub

e. Braku uiszczenia zalegtych sktadek cztonkowskich, pomimo uprzedniego wezwania
Zarzadu, pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, do zaptaty w
wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

7. W przypadku, gdy Cztonek w sposdb razacy narusza postanowienia Statutu, w
szczegoinosci, gdy jego dziatania lub zaniechania ograniczaja lub uniemozliwiaja
wykonanie celéw statutowych Stowarzyszenia, lub w inny sposdb jego dziatanie moze
utrudnia¢ funkcjonowanie lub narusza¢ dobre imie Stowarzyszenia, Zarzad moze
upomnie¢ Cztonka pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, wyznaczajac mu
termin, nie krétszy niz 30 dni, na dostosowanie swojego dziatania do postanowien
Statutu. W przypadku braku zastosowania sie Cztonka do otrzymanego upomnienia,
Zarzad w drodze uchwaty moze wykluczy¢ Cztonka ze Stowarzyszenia. Uchwata jest
doreczana Cztonkowi pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Uchwata
Zarzadu o wykluczenia Cztonka w zwigzku z razacym naruszeniem przez niego

postanowien Statutu jest ostateczna.

2. Cztonkowie zwykli

1. Czlonkiem zwyklym Stowarzyszenia moze by¢ wylacznie petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajaca petnq zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedgca obywatelem poiskim lub
obcokrajowcem, niezaleznie od miejsca zamieszkania.

2. Czionek zwykly Stowarzyszenia ma petnie praw i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa oraz niniejszego Statutu, w szczegdlnosci ma prawo do uczestniczenia w Walnym
Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia, wybierania organdéw Stowarzyszenia oraz bycia
wybieranym do organéw Stowarzyszenia.

3. Wszyscy zatozyciele Stowarzyszenia stajq sie Cztonkami zwyklymi Stowarzyszenia z chwilg
uzyskania wpisu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego.

4. Osoba fizyczna, ktora chce przystapi¢ do Stowarzyszenia sktada Zarzadowi za pomoca
formularza umieszczonego na stronie internetowej lub za pomoca poczty elektronicznej,
deklaracje cztonkowska, ktéra zawiera:

a. Dane identyfikacyjne oraz teleadresowe tej osoby, w tym adres poczty
elektronicznej;
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b. Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw cztonkostwa wymienionych w Statucie; oraz

c. Wyrazenie woli przystapienia do Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu.
W przypadku uprzedniego cztonkostwa w Stowarzyszeniu i wykluczeniu danej osoby ze
Stowarzyszenia, dana osoba sktada roéwniez pisemng rekomendacje Zarzadu, co do

ponownego przyjecia do Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedaca osobg prawng, pod warunkiem, ze posiada zdolnos¢ prawnag na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niezaleznie od tego, czy jej siedziba znajduje sie w
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, czy tez za granica.

Cztonek wspierajacy ma petnie praw i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz
niniejszego Statutu, w szczegolnosci ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu
Cztonkdw Stowarzyszenia oraz wybierania organdéw Stowarzyszenia, za wyjatkiem prawa
bycia wybieranym do organdw Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy wykonuje swoje
prawa i obowiazkowi za posrednictwem oséb upowaznionych do jego reprezentowania.

Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej
przepis szczegdlny przyznaje zdolnosé prawng, ktdra chce przystapi¢ do Stowarzyszenia
sktada Zarzadowi na pismie deklaracje cztonkowska, ktdra zawiera:

a. Dane identyfikacyjne oraz teleadresowe tej osoby;

b. Dane osoby uprawnionej do reprezentacji kandydata, w tym adres poczty

elektronicznej tej osoby;

c. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw cztonkostwa wymienionych w Statucie; oraz

d. Wyrazenie woli przystapienia do Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu.
Zgtoszenie podpisuje i sktada osoba uprawniona do reprezentacji kandydata.
W przypadku uprzedniego cztonkostwa w Stowarzyszeniu i wykluczeniu danej osoby ze
Stowarzyszenia, dana osoba sktada réwniez pisemna rekomendacje Zarzadu, co do

ponownego przyjecia do Stowarzyszenia.

Art. 5

Organy Stowarzyszenia
1. Przepisy wspélne dla wszystkich organéw

Organami Stowarzyszenia sq:
a. Walne Zebranie;
b. Zarzad;
c. Rada Naczelna.

Osobami kandydujacymi do organdéw Stowarzyszenia moga by¢ wytacznie Cztonkowie
zwykli Stowarzyszenia. Osoby kandydujace do organdw Stowarzyszenia musza wyrazi¢ na
to zgode.

Osoby petnigce funkcje w organach Stowarzyszenia nie pobieraja z tego tytutu
wynagrodzenia.

Jezeli postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, uchwaly podejmowane sq

przez organy Stowarzyszenia zwykla wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu



cztonkow. Kazdy cztonek organu Stowarzyszenia dysponuje jednym gtosem. Gtosy
cztonkow organow Stowarzyszenia sg rowne.

5. Udziat w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia odbywa sie osobiscie lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, chyba ze inny
przepis Statutu stanowi inaczej.

6. Szczegbtowy zakres oraz warunki funkcjonowania poszczegdlnych organéw Stowarzyszenia
okreslajq regulaminy przyjmowane przez nastepujace organy:

a. Regulamin Obrad Walnego Zebrania oraz Ordynacja wyborcza do organow
Stowarzyszenia - Walne Zebranie;

b. Regulamin Zarzadu - Zarzad;

c. Regulamin Rady Naczelnej - Rada Naczelna.

2. Walne Zebranie
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. Do uczestnictwa w Walnym
Zebraniu uprawnieni sq wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie odbywa sie na posiedzeniu, przy uczestnictwie Cztonkéw zwyklych oraz
reprezentantdw Cztonkdéw wspierajacych.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. Ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
Whprowadzanie zmian do Statutu;
Wybor i powotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Naczelnej;
Rozpatrywanie sprawozdan z prac Zarzadu oraz Rady Naczelnej;

Zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku finansowym;
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Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Naczelnej z prac

podczas kadenciji;

g. Odwotywanie cztonkéw Zarzadu lub Rady Naczelnej przed uptywem kadencji;

h. Ustalanie doraznych sposobdw finansowania dziata’h Stowarzyszenia;

i. Podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania, podziatu lub potaczenia
Stowarzyszenia;

j. Uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zebrania oraz ordynacji wyborczej do
organdw Stowarzyszenia i zatwierdzenia zmian regulaminu Zarzadu, w przypadku,
gdy Zarzad jest jednoosobowy;

k. Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organdéw Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz w roku przez Zarzad, za pomocg poczty
elektronicznej.

5. Zarzad obowigzany jest wysta¢ pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
zaproszenia do udziatu w posiedzeniu Walnego Zebrania do wszystkich Cztonkéw
Stowarzyszenia, na adres podany przez nich w zgtoszeniu cztonkowskim, najpdzniej na 30
dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania. W zaproszeniu nalezy podac termin
oraz planowany przebieg Walnego Zebrania.

6. Cztonkowie Stowarzyszenia sq uprawnieni do nadsytania do Zarzadu pisemnie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej propozycje tematéw obrad podczas Walnego
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Zebrania, do 15 dni przed terminem Walnego Zebrania. Zarzad obowigzany jest
przekaza¢ wszystkim Cztonkom Stowarzyszenia ostateczny program obrad Walnego
Zebrania na 10 dni przed jego planowanym terminem.

Zarzad obowiazany jest do niezwtocznego zwotania Walnego Zebrania na wniosek Rady
Naczelnej lub co najmniej potowy Cztonkéw Stowarzyszenia, przekazany do Zarzadu
pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

W przypadkach opisanych w punkcie 3 ust. 9, punkcie 3 ust. 11 zdanie drugie i w punkcie 3
ust. 13 niniejszego artykutu, Waine Zebranie zwotuje Rada Naczelna.

Walne Zebranie jest wazne niezaleznie od liczby uczestnikéw, pod warunkiem
zawiadomienia wszystkich Czionkéw Stowarzyszenia o terminie i programie Walnego
Zebrania w sposéb opisany w niniejszym Statucie.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow obecnych Cztonkéw
Stowarzyszenia, z wyjatkiem uchwaly w przedmiocie rozwigzania, podziatu lub potaczenia
Stowarzyszenia oraz uchwaly w przedmiocie zmiany Statutu, ktére sa podejmowane

wiekszoscig 2/3 obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad
Zarzad sktada sie z od 1 do 5 os6b wybieranych uchwata Walnego Zebrania sposréd
Cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Na zasadzie wyjatku od postanowien ust. 1 powyzej i ust. 7 ponizej, pierwszy Zarzad
powotywany jest uchwatg zatozycieli Stowarzyszenia podczas zebrania zatozycielskiego.
Oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu, w tym o$wiadczenia w zakresie spraw majatkowych
sktadac oraz zaciaga¢ zobowigzania moze jednoosobowo Prezes Zarzadu. W przypadku,

gdy Walne zebranie wybierze Zarzad kolegialny, o$wiadczenia woli w imieniu Zarzadu, w

tym oswiadczenia w zakresie spraw majatkowych sktadaé oraz zaciaga¢ zobowigzania
moze Prezes Zarzadu jednoosobowo albo dwdch cztonkdw Zarzadu. Prezes Zarzadu moze
udziela¢ petnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. Realizacja celéw Stowarzyszenia w sposéb okreslony w Statucie;
b. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
€. Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia;
d. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;
e. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym zacigganie zobowigzan
majatkowych;
f. Sporzadzanie plandw pracy i budzetu Stowarzyszenia;
g. Przygotowanie rocznych sprawozdan z dziatalnoéci Stowarzyszenia;
h. Zwotywanie Walnego Zebrania;
i. Przyjmowanie i wykluczanie Cztonkdw;
j. Powotywanie zespotéw roboczych sposrdd pozostatych Cztonkéw do wsparcia
Zarzadu przy pracach nad okreslonymi projektami;



k. Uchwalanie regulaminu prac Zarzadu;

I. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz termindw ich ptatnosci;

m. Decydowanie o rozpoczeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez Stowarzyszenie.

7. Zarzad powotywany jest na 5-letnig kadencje.

8. W ciagu ostatnich 4 miesiecy kadencji Zarzgdu, Walne Zebranie moze podja¢ uchwate o
powotaniu Zarzadu na nastepng kadencje, na podstawie sprawozdania z prac Zarzadu
przygotowanego przez‘ Rade Naczelna i wniosku Rady Naczelnej o udzielenie Zarzadowi
absolutorium, ktéra to uchwata wchodzi w zycie najpdzniej ostatniego dnia
dotychczasowej kadencji Zarzadu. W przypadku braku podjecia uchwaty o powotaniu
Zarzadu na nastepna kadencje, Walne Zebranie podejmuje w terminie wskazanym w
zdaniu pierwszym uchwate o powotaniu nowego Zarzadu, ktéry do czasu uptywu kadencji
dotychczasowego Zarzadu obowigzany jest zaznajomi¢ sie z prowadzonymi przez
dotychczasowy Zarzad sprawami oraz wspétpracowaé z dotychczasowym Zarzadem w
przedmiocie przekazania obowigzkow.

9. W przypadku opréznienia stanowiska jedynego cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji,
zwotane przez Rade Naczelng Walne Zebranie w drodze uchwaty powotuje nowego
cztonka Zarzadu, na okres do czasu uptywu kadencji poprzednika.

10. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktore zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu nie rzadziej
niz raz na kwartat. Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczyé¢ w posiedzeniach osobiscie lub
przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Zarzad
moze na posiedzeniach podejmowac uchwaty pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali poinformowani o posiedzeniu. Uchwaty podejmowane sg zwykiq
wiekszoscig gtosdw uczestnikdéw posiedzenia. W przypadku réwnowagi gtoséw, decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

11. W przypadku:

a. Zfozenia przez Prezesa Zarzadu rezygnacji z piastowanej funkcji; lub
b. Wystapienia innej dtugotrwatej lub nieprzemijajacej przeszkody w sprawowaniu
funkcji przez Prezesa Zarzadu,
Zarzad podejmie uchwate o powierzeniu jego obowiazkéw jednemu z cztonkdw Zarzadu.
W przypadku, gdy Zarzad dziata jednoosobowo, Walne Zebranie, zwotane przez Rade
Naczelna, niezwtocznie podejmie uchwate o powotaniu nowego Zarzadu.

12. Cztonkowie Zarzadu nie moga jednoczesnie petni¢ funkcji cztonkéw Rady Naczelnej.

13. W przypadku bezczynnosci Zarzadu lub pojedynczych jego cztonkéw, podejmowania dziatan
na szkode Stowarzyszenia, niegospodarnosci badz podejmowania innych dziatah
sprzecznych ze Statutem, na wniosek Rady Naczelnej, Walne Zebranie moze odwotaé

odpowiednio Zarzad lub pojedynczego jego cztonka przed koricem kadencji.

4, Rada Naczelna
1. Rada Naczelna sktada sie z od 5 do 7 cztonkéw wybieranych uchwatg Walnego Zebrania,
sposrod Cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia. Rada Naczelna wybiera spoérdod swoich

cztonkdw Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Rady Naczelnej.



2. Na zasadzie wyjatku od postanowien ust. 1 powyzej i ust. 4 ponizej, pierwsza Rada
Naczelna powotywana jest uchwata zatozycieli Stowarzyszenia na zebraniu zatozycielskim.

3. Do kompetencji Rady Naczelnej nalezy:

a. Kontrolowanie dziatan Zarzadu;

b. Prawo wystapienia do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania w
przypadku, o ktérym mowa w art. 5 punkt 3 ust. 9, art. 5 punkt 3 ust. 11 zdanie
drugie i art. 5 punkt 3 ust, 13 Statutu;

Sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu;
Sktadanie sprawozdan ze swoich dziatarh na Walnym Zebraniu;

e. Sktadanie wnioskow o odwotanie Zarzadu lub pojedynczego jego cztonka przed
koncem kadencji;

f. Uchwalanie regulaminu prac Rady Naczelnej.

4. Rada Naczelna powotywana jest na 5-letnig kadencje.

5. W ciggu ostatnich 4 miesiecy kadencji Rady Naczelnej, Walne Zebranie moze podja¢
uchwate o powotaniu Rady Naczelnej na nastepna kadencje, na podstawie sprawozdania z
prac Rady Naczelnej, ktora to uchwata wchodzi w Zycie najpdzniej ostatniego dnia
dotychczasowej kadencji Rady Naczelnej. W przypadku braku podjecia uchwaty o
powotaniu Rady Naczelnej na nastepng kadencje, Walne Zebranie podejmuje w terminie
wskazanym w zdaniu pierwszym uchwate o powotaniu nowej Rady Naczelnej, ktéra do
czasu uptywu kadencji dotychczasowej Rady Naczelnej obowigzana jest zaznajomié sie z
prowadzonymi przez dotychczasowa Rade Naczelng sprawami oraz wspdtpracowaé z
dotychczasowa Rada Naczelng w przedmiocie przekazania obowigzkdw.

6. W przypadku opréznienia stanowiska cztonka Rady Naczeinej przed uptywem kadencji,
Walne Zebranie w drodze uchwaty powotuje nowego cztonka Rady Naczelnej, ktérego
kadencja uptywa wraz z kadencjg pozostatych cztonkéw Rady Naczelnej.

7. Rada Naczelna obraduje na posiedzeniach, ktore zwotywane sg przez jej Przewodniczacego
lub innego cztonka Rady Naczelnej nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Cztonkowie Rady
Naczelnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach osobiscie lub przy wykorzystaniu $rodkdw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoéé. Rada Naczelna moze na posiedzeniach
podejmowaé uchwaty pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali poinformowani o
posiedzeniu. Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosdéw uczestnikdw
posiedzenia. W przypadku réwnowagi gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Rady
Naczelnej.

8. W przypadku:

a. Ztozenia przez Przewodniczacego Rady Naczelnej lub jej cztonka rezygnacji z
piastowanej funkcji; lub

b. Wystapienia innej dtugotrwatej lub nieprzemijajacej przeszkody w sprawowaniu
funkcji przez Przewodniczgcego Rady Naczeinej lub jej czionka ,

Walne Zebranie, zwotane przez Zarzad, niezwtocznie podejmie uchwate o powotaniu
nowej Rady Naczelnej lub nowego cztonka Rady Naczeinej a Rada Naczelna podejmie
uchwate o wyborze nowego Przewodniczacego do korica kadencji Rady Naczelnej.

Art. 6



.

Srodki finansowe Stowarzyszenia

1. Sposoby uzyskiwania $rodkéw finansowych przez Stowarzyszenie stanowig:
a. darowizny od Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz innych podmiotéw;

dotacje;

spadki;

zapisy;

dochody z majatku Stowarzyszenia;

oA o0 o

dochody z ofiarnosci publicznej;
g. skfadki cztonkowskie.

2. Walne Zebranie uprawnione jest do ustalania w drodze uchwaty doraznych sposobow
finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie zobowigzani s do wptacania sktadek cztonkowskich na rachunek bankowy
Stowarzyszenia wskazany przez Zarzad, w terminach okreslonych przez Zarzad. W
przypadku, gdy Zarzad dokonuje zmiany wysokosci sktadek lub terminu ptatnosci sktadek,
zawiadamia o tym wszystkich Cztonkéw pisemnie lub za posérednictwem poczty
elektronicznej. Sktadka w nowej wysokosci lub nowy termin ptatnosci obowiazujq
Cztonkdéw od kolejnego terminu ptatno$ci po otrzymaniu informacji o zmianie.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celu statutowego Stowarzyszenia, a dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony jest na
realizacje celu statutowego Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy Cztonkéw. Przedmiotem tej dziatalno$¢, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

jest:
a. 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;
b. 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targdw, wystaw i kongresow;
c. 85.59.E Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
d. 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje;
e. 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana.
5. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Bez wzgiedu na date rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie, pierwszy rok obrotowy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej koriczy sie z dniem uptywu roku kalendarzowego, w ktérym

Stowarzyszenie rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 7

Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania podejmowanej
wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu, Rady
Naczelnej lub potowy Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszania zawiera wyznaczenie likwidatora
sposrod Cztonkéw, sposéb likwidacji oraz cel na jaki przeznaczony zostanie majatek
Stowarzyszenia.



Art. 8

Postanowienia koncowe
1. Lista Cztonkow zwyklych Stowarzyszenia, oraz lista Cztonkéw wspierajacych

Stowarzyszenia sg jawne i mogg by¢ publikowane przez Zarzad z tym zastrzezeniem, ze
ewentualne ujawnienie innych danych osobowych niz imie i nazwisko Cztonka zwyktego
Stowarzyszenia wymaga jego pisemnej zgody.

2. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania, podejmowanej wiekszoscig 2/3
gtosow obecnych Czionkéw Stowarzyszenia.

3. Zmiany Statutu Zarzad obowigzany jest zgtosi¢ do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Podpisano przez uprawniong do samodzielnej reprezentacji Stowarzyszenia:

Pkl Tl

Beata Jagielska

Prezes Zarzadu

Polska Koalicja Medycyny Personalizowanej — Stowarzyszenie



